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女性従業員が
より仕事に励める
環境を作りたい！

長く働きやすい
会社であることを
PRしたい！

男性従業員の
育児参画を
後押ししたい！

こんなお悩みを解決します

”企業主導型保育園”を
ご紹介し、４月に限らない早期
の復職や、フルタイム勤務の
後押しをしています！

当サービスの導入を
社内外にPRすることで、
会社として育児と仕事の
両立を支援する姿勢を
お示しいただけます！

男性従業員様や
管理職層の方向けに、

意識醸成を図るコンテンツを
ご用意しています！
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子育てみらいコンシェルジュとは

●サービスご利用企業の従業員様が

仕事と育児を両立されることを支援するため、

保育園探しやその他子育てに関する情報を
幅広くご提供する福利厚生サービス

●全国各地に事業拠点をお持ちの大手企業を
中心に、約230社が利用中(2025年8月現在)

●サービスのご利用料金は年額の固定料金のみ
で変動がなく、予算確保の面でも安心

●従業員様はサービスサイト内より直接弊社に
問い合わせが可能、貴社ご担当者様が日々
ご対応いただく事項はなし
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当サービスでできること

保育園探しをする従業員様

●認可保育園、認可外保育園、幼稚園を

地図から簡単に検索！

●当社ネットワークに参画済みの企業主導型

保育園は、サイト内から今年度の空き状況の確認や

見学・入園・一時保育の申込が可能。

全国約1,160園へ24時間いつでも
問い合わせ可能！(2025年8月現在)

●過去開催の保活解説セミナー動画をはじめ、

動画・読み物を多数ご用意。

●サイト内より「保活相談」も可能。

初めての保育園探しも安心！
一般的な情報から、少しニッチな”企業主導型保育園”
の活用まで、当社スタッフがフルサポートで
希望の時期の復職をサポートします！
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当サービスでできること

プレパパ・プレママや子育て中の従業員様

管理職、同僚の従業員様

専業主婦・主夫家庭の方や、お子さまが保育園入園済み・
小学校入学済みの方なども幅広くご利用いただけます！

●健康だより、食育だよりを始め、子育てについての

コンテンツを毎月ご提供

●未就学児のお子さまについては

「一時保育」をサイト内からお申込み可能

●18歳までのお子さまについて

「親子の健康相談ダイヤル」をご提供

● ●今求められる 「理想の上司」像
や「育児介護休業法の改正に
より何が変わるのか」など、最新の
情報をご提供
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ご利用従業員様・企業様の声

2025-0815

株式会社ライフケアパートナーズ
子育て支援事業部
TEL: 03-3815-7530
MAIL: kosodate@lifecp.co.jp

複数園申し込んでも全園落ちてしまい、復職できず困っていた時に、当サービスの利用で何とか妻が復職
できました。企業主導型だからこその手厚い保育とアットホームな雰囲気で、入所した保育所には大変満
足しています。

2020年4月入園
従業員様

製造業

くるみん取得企業であり、今後プラチナくる
みん取得も検討している中で、女性の採用
に今後力を入れていきたいと考えていた。

社内では、福利厚生制度として、男性従
業員も含め従業員満足度アップ、更に
採用等での社内外ＰＲが出来るのが
良い。

建設業

子育て期の従業員にも、活き活きと活躍し
てもらうために何かしたいと考えていた。

当サービスではマッチングだけでなく、両立
支援サービス（自由に閲覧できるコン
テンツ、電話相談など）が揃っている
ため、早期復職、休職中のモチベー
ション維持等に活用できると思い導入し
た。

保育施設の開拓から内定までスムーズにご案内いただけたのと引っ越し先で入園できる保育園が中々決まら
ない中で、自分らの悩みに寄り添ってスピーディーにご対応いただけた点が特に心強かったです。 2024年8月入園

従業員様

サイトでの検索がわかりやすく、気になる園へのアクセスがサイトで一括してできるのが良かったです。
また、自分で調べていた企業主導型保育園との連携手続きも非常に速く行っていただき助かりました。
（企業主導型保育園は定員も少ないしあまり入れなさそうだなと思って閲覧のみしていましたが、
もっと早く活用していればよかったとも後悔しています。） ありがとうございました。

2025年3月入園
従業員様
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